Standardy Ochrony Matoletnich

Preambuta
Niniejszy dokument wprowadzony zostaje przez Klub Sportowy Art Academy z siedzibg
w Katowicach , adres: UL Jagiellonska 17a, 40-032 Katowice wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Katowice-Wschadd, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod
numerem KRS 0001106812, numerze NIP: 6343039884 oraz numerze REGON:
528699215.
zgodnie z ustawg z 28.7.2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U.
22023 r. poz. 1606).
Standardy Ochrony Matoletnich stanowig dokument, z ktérego trescig zapoznawani sg
uczestnicy zajec, ich rodzice lub opiekunowie prawni oraz wszyscy pracownicy i
wspoétpracownicy Klubu Sportowego Art Academy. Dla Uczestnikéw przeznaczona jest
skrécona wersja niniejszego dokumentu (Karta Informacyjna), ale zachecamy réwniez
do zapoznania sie z petng trescig Standardéw Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sg pod adresem www.artacademy.info oraz

w miejscu prowadzenia zaje¢. Klub Sportowy Art Academy zapewnia uczestnikom
zaje¢, a takze ich rodzicom lub opiekunom prawnym nieograniczony dostep do
niniejszego dokumentu oraz zapewnia, ze wszyscy pracownicy i wspotpracownicy
zostali zapoznani z jego trescig i sg zobowigzani do przestrzegania jego postanowien.

Na terenie, gdzie odbywajg sie zajecia, znajdujg sie Karty Informacyjne na temat
mozliwosci uzyskania pomocy wraz z numerami bezptatnych telefonéw zaufania dla

dziecii mtodziezy.

§ 1 Definicje

1.

Klub Sportowy Art Academy z siedzibg w Katowicach , adres: Ul. Jagielloriska 17a, 40-
032 Katowice wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdd, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0001106812, numerze NIP:
6343039884 oraz numerze REGON: 528699215 zwany w dalszej czesci Art Academy.

2. Prezes Zarzadu — Katarzyna Nowak, e-mail: artacademy.dance@gmail.com.


http://www.artacademy.info/
mailto:artacademy.dance@gmail.com
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12.

13.

Pracownik —osoba zatrudniona przez Klub Sportowy Art Academy na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w Klub Sportowy Art Academy.
Uczestnik — matoletni uczestnik Zaje¢ ponizej 18 roku zycia.

Rodzic - rodzic Uczestnika lub jego opiekun prawny.

Broszura/ Karta Informacyjna — skrocona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich
przeznaczona dla Uczestnikow.

Zajecia — wybrane przez Uczestnika i Rodzica zajecia taneczne i akrobatyczne
oferowane przez Klub Sportowy Art Academy na ktére uczeszcza Uczestnik.
Krzywdzenie - kazde dziatanie lub bezczynnosé jednostek, instytucji lub spoteczenstwa
jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktory deprymuje réwne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktéca ich optymalny rozwdj. Krzywdzenie moze
przyjmowac forme: przemocy emocjonalnej, przemocy fizycznej, wykorzystywania
seksualnego, zaniedbywania.

Ustugodawca — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, majgca stycznos¢ z Uczestnikami, Swiadczgca ustugi

pomochnicze wzgledem Klub Sportowy Art Academy.

. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Ustawa — ustawa z 28.7.2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606).

Rejestr — Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzony przez

Ministerstwo Sprawiedliwosci.

§ 2 Standardy Ochrony Matoletnich przy zatrudnianiu Pracownikow.

1.

Przed nawigzaniem z danym Pracownikiem stosunku pracy lub zawarciem umowy
cywilnoprawnej, Wtasciciel podejmuje nastepujgce kroki w celu przeciwdziatania
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym:

a. zapoznaje sie ze ztozonym przez Kandydata CV oraz listem motywacyjnym pod

katem dotychczasowego doswiadczenia zawodowego Kandydata,



odbiera od Kandydata oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig niniejszego

dokumentu, akceptaciji tego dokumentu i zobowigzaniu do przestrzegania jego

postanowien,

uzyskuje informacje, czy dane Kandydata sg zamieszczone w tzw. Rejestrze

Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo

Sprawiedliwosci (tj. Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr Paristwowej

Komisiji),

odbiera od Kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa opisane w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz

ustawie o przeciwdziataniu narkomanii wraz z informacjg z Krajowego Rejestru

Karnego potwierdzajgca tres¢ ztozonego przez Kandydata oswiadczenia,

w przypadku, gdy Kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz

Rzeczpospolita Polska lub w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwat poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstwa obywatelstwa, Wtasciciel odbiera od

takiego Kandydata réwniez:

1. tozsamg informacje do celéw prowadzenia dziatalnosci wolontariackiej lub
zawodowej z rejestru karnego panstwa, ktérego obywatelem jest Kandydat
(jezeli Kandydat posiada obywatelstwo kraju innego niz Rzeczpospolita
Polska) lub

2. tozsamg informacije z rejestru karnego / rejestréw karnych krajow, w ktérych
Kandydat w ciggu ostatnich 20 lat miat swoje miejsce zamieszkania, lub

3. w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w ppkt. 1 lub 2 powyzej nie wydaje
zaswiadczen do celéw prowadzenia dziatalnosci wolontariackiej lub
zawodowej, Kandydat przedstawia zaswiadczenie / informacje z
wtasciwego rejestru karnego, lub

4. w przypadku, gdy kraj, o ktorym mowa w ppkt. 1 lub 2 powyzej nie prowadzi
zadnego rejestru karnego, Kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, Wtascicielowi oswiadczenie o
tym fakcie warz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz,

ze nie wydano wzgledem niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze



dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowywaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich, lub z opiekg nad

nimi.
f. ztozone przez Kandydata oswiadczenia oraz dokumenty Wtasciciel utrwala w
formie wydruku i dotgcza do akt osobowych Kandydata lub dokumentac;ji

zwigzanej z danym Kandydatem.

2. W przypadku stwierdzenia skazania Kandydata na podstawie prawomocnego wyroku

sgdu lub innego wtasciwego organu za przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, Wtasciciel odmawia zatrudnienia takiego Kandydata do
pracy z Uczestnikami.

Powyzsza procedura znajduje zastosowanie rowniez do Pracownikéw, z ktorymi
Whtasciciel juz wspétpracuje.

Klub Sportowy Art Academy zapewni, ze Ustugodawcy bedg posiadali wtasne
Standardy Ochrony Matoletnich, zgodne z Ustawg lub bedg przestrzegali zasad

obowigzujgcych w Art Academy.

§ 3 Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy Uczestnikiem, a personelem Klubu

Sportowego Art Academy. Zachowania niedozwolone wobec Uczestnikow.

1.

Art Academy dazy do zapewnienia Uczestnikom poczucia bezpieczenstwa,
poszanowania ich praw, wolnosci oraz integralnosci cielesne;j.

Art Academy buduje atmosfere wsparcia dla Uczestnikéw.

W Art Academy szanowane sg prawa dziecka oraz przepisy lezace u podstaw
wprowadzenia niniejszego dokumentu.

Art Academy promuje metody dobrego wychowania wzgledem Uczestnikow i dba o
przekazywanie Uczestnikom dobrych wzorcow wychowawczych, interpersonalnych

oraz sportowej rywalizacji fair play.



5. Jesli pojawi sie koniecznosé rozmowy z Uczestnikiem na osobnosci, Pracownik lub

Whtasciciel zawsze pozostawia uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktérym

prowadzona jest rozmowa i dba, o to, aby pozostawaé w zasiegu wzroku innych. Jezeli

sytuacja tego wymaga Pracownik lub Wtasciciel moze poprosi¢ innego Pracownika lub

Whasciciela o obecnosé podczas takiej rozmowy z Uczestnikiem.

6. ArtAcademy dba o:

a.

b.

dobro, godnosc i potrzeby Uczestnikdw,

zachowanie cierpliwosci wzgledem Uczestnikéw,

odnoszenie sie do Uczestnikéw z szacunkiem,

stuchanie Uczestnikéw i udzielanie im zrozumiatych odpowiedzi,

dostosowanie stosowanych metod do poziomu rozwoju fizycznego, intelektualnego
oraz emocjonalnego Uczestnikow,

okazywanie zrozumienia dla probleméw oraz trudnosci zgtaszanych lub
sygnalizowanych przez Uczestnikow,

zachowanie najwyzszych profesjonalnych standardéw komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w kontaktach z Uczestnikami,

zapewnianie odpowiedniej komunikacji podczas rozwigzywania konfliktéw miedzy
Uczestnikami,

zapewnienie Uczestnikom przestrzeni do wyrazania swoich emociji, przemyslen,
lekéw, probleméw, obaw,

poszanowanie prawa do prywatnosci Uczestnika, a jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci w zwigzku z koniecznoscig ochrony Uczestnika, wyjasnienie

mu zaistniatej sytuacji i powoddw dziatania Pracownika lub Wtasciciela.

7. Art Academy nie stosuje wzgledem Uczestnikéw:

a.

dyskryminacji ze wzgledu na ich wiek, pteé, orientacje seksualng,
sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny,
Swiatopoglad, potrzeby edukacyjne, rozwdj emocjonalny,

przemocy fizycznej lub psychicznej,

naruszania nietykalnosci cielesnej w sytuaciji, gdy przedmiot Zaje¢ tego nie wymaga,
naruszania nietykalnosci cielesnej w sytuacji, gdy przedmiot Zaje¢ tego wymaga, ale

dany Uczestnik wyrazi nieche¢ wobec bycia dotykanym,



e. naruszania nietykalnosci cielesnej, za wyjatkiem sytuacji, w ktorej zagrozone jest
bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie Uczestnikéw, Pracownikéw lub oséb trzecich,

f. stéw lub metod obrazajgcych, upokarzajgcych, zawstydzajgcych, lekcewazgcych,
izolujgcych, stygmatyzujgcych, oSmieszajgcych,

g. grozb,

h. wykorzystywania przewagi fizycznej czy tworzenia stosunku podlegtosci,

i. publikowania jakichkolwiek informaciji o Uczestnikach bez zgody Rodzica,

j.  naruszania prywatnosci,

k. przekraczania w jakikolwiek sposob granicy relacji uczen,

W kazdej sytuacji, gdy Uczestnik doswiadcza Krzywdzenia, moze ten fakt zgtosié¢

wybranemu Pracownikowi lub Wtascicielowi. Art Academy zapewnia, ze zgtoszenie

takie zostanie przez kazdego Pracownika oraz przez Wtasciciela przyjete, Uczestnik

zostanie wystuchany, a informacje przez niego przekazane nie zostang wykorzystane

przeciwko niemu.

8 4 Zasady bezpiecznych relacji miedzy Uczestnikami. Zachowania niedozwolone.

1.

Art Academy dba o zapewnienie Uczestnikom bezpiecznych, komfortowych i
poprawnych relacji miedzy Uczestnikami.

Kazdy Uczestnik oraz Rodzic zobowigzany jest do zapoznania sig z trescig niniejszego
dokumentu i stosowac sie do jego tresci, przy czym Uczestnik moze zapozna¢ sig z
trescig Karty Informacyjne;.

Uczestnik oraz Rodzic zapoznajg sie z trescig niniejszego dokumentu przed pierwszymi
Zajeciami i sktadajg stosowne oswiadczenie o jego akceptacji. Akceptacja niniejszego
dokumentu jest dobrowolna, jednakze jej brak moze uniemozliwi¢ Uczestnikowi
uczestnictwo w Zajeciach.

Zabronione jest stosowanie przez Uczestnika wzgledem innych Uczestnikéw
jakiejkolwiek formy Krzywdzenia.

Uczestnik nie bedzie obrazati wyzywat innych Uczestnikéw, Pracownikow, Wtasciciela
czy Ustugodawcow.

Kazdy Uczestnik zobowigzany jest odnosi¢ sie do pozostatych Uczestnikow z

szacunkiem i po kolezensku.



7.

10.

Uczestnik nie bedzie wysmiewat sie, szydzit z innych Uczestnikéw, wytykat publicznie
ich bteddéw, uzywat wzgledem innych Uczestnikow stéw wulgarnych i agresywnych.
Uczestnik nie bedzie pietnowat lub dyskryminowat innego Uczestnika z powodu jego
ptci, wieku, orientacji seksualnej, cech fizycznych, niepetnosprawnosci, pochodzenia
etnicznego, geograficznego, narodowego, religijnego oraz statusu ekonomicznego.
Uczestnicy zobowigzani sg do zachowywania sie oraz wypowiadania sie w sposdb
kulturalny.

Uczestnik bedzie dazyt do zbudowania relacji kolezenskich i przyjacielskich z innymi
Uczestnikami bedac zyczliwym dla innych oso6b, panujgc nad swoimi emocjami
podczas wypowiadania sie, rozumiejgc ewentualne trudnosci innych Uczestnikdw,
pomagajac sobie nawzajem i dgzgc do kompromisowego rozwigzywania sytuacji

problematycznych z innymi Uczestnikami.

§ 5 Zapewnienie bezpieczenstwa Uczestnikéw online. Procedura ochrony matoletnich

przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej

formie.

1.

Whasciciel oraz Pracownicy zapewnig, ze wszelkie informacje, zdjecia oraz filmy
zamieszczane w Internecie przez Art Academy bedg stosowne, nie bedg oSmieszaty
Uczestnikow ani nie bedg prezentowaty Uczestnikow w dwuznacznych sytuacjach.
Wizerunek Uczestnika utrwalany bedzie wytgcznie za zgoda jego Rodzica.

Wizerunek Uczestnika Art Academy bedzie wykorzystywata wytgcznie w sposob oraz w
miejscach wskazanych w zgodzie wyrazonej przez Rodzica.

Art Academy bedzie aktywnie $ledzié¢ oznaczenia Art Academy na forach oraz profilach
w mediach spotecznosciowych i reagowac¢ na ewentualne posty, dyskusje, materiaty
fotograficzne oraz wideo, w tym memy, osmieszajgce danego Uczestnika,
zamieszczane przezinnych Uczestnikow oraz Rodzicow. W razie potrzeby, osobie, ktora
osmieszajgcy, niestosowny materiat opublikowata, zostanie zwrécona uwaga i zostanie
ona poproszona o usuniecie lub zmodyfikowanie postu. Art Academy udzieli
Uczestnikowi wsparcia w podjeciu krokéw prawnych w celu ochrony i zapewnienia
poszanowania jego godnosci.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku Uczestnikdw, tak przez Pracownikéw,

Wtasciciela, jak i przez innych Uczestnikow, Rodzicow czy osoby postronne, poza salg



éwiczen za wyjatkiem sytuaciji, ktére mieszczg sie w granicach wyrazonej przez Rodzica
zgody. Zabronione jest wiec utrwalanie wizerunku Uczestnika przez innych
Uczestnikow, Pracownikéw czy Wtasciciela w tazience, szatni, podczas zmiany ubran,

w krepujacych, oSmieszajgcych lub intymnych sytuacjach.

§ 6 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia

matoletniego. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode matoletniego. Sposéb dokumentowania i przechowywania ujawnionych i

zgtoszonych incydentéw.

1.

Uczestnik, ktéry czuje sie zagrozony, doswiadcza Krzywdzenia, moze zgtosié ten fakt
dowolnemu Pracownikowi lub Witascicielowi. Pracownik zapewnia Uczestnikowi
anonimowos¢, bezpieczenstwo, nie bagatelizuje przekazywanych mu informaciji, a
takze nie wycigga wobec zgtaszajgcego zadnych negatywnych konsekwencji.
Pracownik lub Wtasciciel w takiej sytuacji zapewniajg zachowanie uzyskanej informacji
w tajemnicy i wykorzystanie jej wytgcznie w celu ochrony zycia, zdrowia i
bezpieczenstwa Uczestnika.

Jezeli Uczestnik jest swiadkiem zdarzenia, w ktérym inny Uczestnik jest zagrozony,
doswiadcza Krzywdzenia, moze zgtosi¢ ten fakt dowolnemu Pracownikowi lub
Whascicielowi. Pracownik zapewnia Uczestnikowi anonimowosgé, bezpieczenstwo, nie
bagatelizuje przekazywanych mu informacji, a takze nie wycigga wobec zgtaszajgcego
zadnych negatywnych konsekwencji. Pracownik lub Wtasciciel w takiej sytuaciji
zapewniajg zachowanie poufnosci uzyskanej informac;ji i wykorzystanie jej wytgcznie w
celu podjecia krokéw niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa i poszanowania
praw Uczestnika zgtaszajgcego oraz Uczestnika, ktorego zgtoszenie dotyczy.

Kazdy Pracownik oraz Rodzic, ktéry powezmie podejrzenie lub informacje o
Krzywdzeniu Uczestnika proszony jest o niezwtoczne zgtoszenie tego faktu
Witascicielowi.

Kazdy Pracownik oraz Rodzic, ktéry jest swiadkiem zdarzenia, ktdre jest sprzeczne z
postanowieniami niniejszego dokumentu lub jest zachowaniem okreslonym wprost jako
Krzywdzenie, zobowigzany jest pomdc temu Uczestnikowi oraz w miare mozliwosci

chronic go.



10.

11.

12.

Pracownik, ktéremu zostato zgtoszone zdarzenie, o ktorym w ust. 1 — 2 powyzej,
zobowigzany jest niezwtocznie zgtosic¢ incydent Wtascicielowi, ktéry zobowigzany jest
do podjecia odpowiednich krokéw wynikajgcych z niniejszego dokumentu.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
Uczestnikowi i udzielenie mu wsparcia jest Prezes Zarzgdu Art Academy Katarzyna
Nowak.

Zgtoszenia mozna dokonywaé osobiscie lub drogg e-mailowg na dane wskazane
powyzej.

Whtasciciel zobowigzany jest kazdorazowo zgtoszenie zweryfikowa¢ oraz podjgc
niezbedne krokiw celu zapobiezeniu zagrozeniu dla Uczestnika lub zniwelowaniu szkdéd,
jakich Uczestnik doznat lub moze dozna¢. W tym celu Wtasciciel przeprowadzi
rozmowe z poszkodowanym / zagrozonym Uczestnikiem, jego Rodzicem, sprawcag
incydentu oraz ewentualnymi swiadkami i osobg zgtaszajgcg zdarzenie.

Whtasciciel bedzie dokumentowat zgtaszane mu incydenty w formie pisemnych notatek
i chronit tg dokumentacje przed dostepem przez osoby nieuprawnione. W notatce
opisane zostanag: przebieg incydentu, osoba poszkodowana, osoba zgtaszajgca, sposéb
i okolicznosci powziecia wiedzy o zdarzeniu, a w razie potrzeby dotgczone zostang
dodatkowe dokumenty lub zgromadzone dowaody.

Whtasciciel zobowigzany jest, po zbadaniu zgtoszonego zdarzenia, zawiadomié
odpowiednie stuzby (policje, prokurature, sad opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej
w sprawie wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji) o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, jezeli takie podejrzenie zachodzi.

O kazdej podjetej przez Whtasciciela interwencji, w tym o kazdym zawiadomieniu
odpowiednich stuzb, zostanie niezwtocznie poinformowany Rodzic, chyba, ze to Rodzic
wskazany jest jako sprawca Krzywdzenia. Wéwczas zawiadomiony zostanie osoba
wskazana przez sad rodzinny.

Whtasciciel oraz Pracownicy zapewniajg stuzbom wszelkg pomoc w zwigzku ze

zgtoszonym zdarzeniem lub podejrzeniem popetnienia przestepstwa.

§ 7 Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

1.

Whtasciciel zobowigzany weryfikowac aktualno$é niniejszego dokumentu 1 raz w roku.



Aktualizacja dokonana zostanie na podstawie zdarzen, ktére zaszty w danym
czasookresie.

Przed dokonaniem aktualizacji, Wtasciciel przeprowadzi z Pracownikami rozmowe na
temat Standardéw Ochrony Matoletnich.

Po dokonaniu aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich Wtasciciel poinformuje
drogg e-mailowg Pracownikéw, Rodzicéw i Uczestnikéw o dokonanych zmianach
przesytajagc jednoczesnie zaktualizowanag tres¢ niniejszego dokumentu.

Kazdorazowo aktualna tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich znajdowac sie bedzie
pod adresem: www.artacademy.info

Po kazdej aktualizacji niniejszego dokumentu, kolejna (ostatnia) data aktualizacji,

zostanie w nim odnotowana.

§ 8 Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

1.

Kazdy Kandydat zobowigzany jest zapozna¢ sie z trescig niniejszego dokumentu i ztozy¢
stosowne oswiadczenie o akceptaciji jego postanowien.

Kazdy Pracownik zobowigzany jest zapoznac¢ sie z trescig niniejszego dokumentu i
ztozy¢ stosowane oswiadczenie o0 akceptacji jego postanowien.

Raz w roku, po dokonaniu aktualizacji, Wtasciciel poinformuje Pracownikéw o
zmianach, przekaze aktualng tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich i zwrdci uwage na
wprowadzone zmiany.

Whtasciciel bedzie zachecat Pracownikéw do podnoszenia ich kompetencji w zakresie
ochrony matoletnich zarébwno w sferze zaje¢ stacjonarnych, jak i w zakresie

cyberbezpieczenstwa matoletnich.

§ 9 Zasady i sposéb udostepniania Rodzicom Standardow Ochrony Matoletnich do

zaznajomienia sie z nimi.

1.

Standardy Ochrony Matoletnich sg nieprzerwanie dostepne pod adresem
www.artacademy.info oraz w recepcji Art Academy w formie papierowej.

Kazdy Rodzic oraz kazdy Uczestnik przed rozpoczeciem Zaje¢ w Art Academy
zobowigzany jest do zapoznania sig z trescig niniejszego dokumentu.

Rodzic, wraz z oswiadczeniem o zapoznaniu sie z trescig i akceptacji Regulaminu oraz

Polityki Prywatnosci, sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig i akceptacji



Standardéw Ochrony Matoletnich. Ztozenie oswiadczenia jest dobrowolne, jednak jego
brak moze uniemozliwi¢ Uczestnikowi uczeszczanie na wybrane Zajecia.

Kazdorazowo po dokonaniu przegladu i aktualizacji niniejszego dokumentu, Wtasciciel
przekaze Rodzicom stosowng informacje drogg e-mailowg lub inng zwyczajowo
przyjeta w Art Academy, wraz ze zaktualizowang trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Kazdorazowo zaktualizowany dokument bedzie dostepny pod adresem

www.artacademy.info oraz w recepciji Art Academy.

8 10 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

1.

Kazde zdarzenie zagrazajgce zyciu, zdrowiu, godnosci, integralnosci cielesnej
Uczestnika, Uczestnik moze zgtosi¢ dowolnemu Pracownikowi Art Academy lub
bezposrednio Wtascicielowi.

Rodzic kazde darzenie zagrazajgce zyciu, zdrowiu, godnosci, integralnosci cielesnej
Uczestnika, powinien zgtosi¢ bezposrednio Wtascicielowi.

Art Academy zapewnia, ze wszyscy Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie
wynikajgcym z niniejszego dokumentu i sg gotowi udzieli¢ pokrzywdzonemu
Uczestnikowi niezbednego wsparcia.

Osobg odpowiedzialng za podejmowanie interwencji oraz ewentualne zgtaszanie
podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego odpowiednim stuzbom
(policiji, prokuraturze, sgdowi opiekunczemu, osrodkowi pomocy spotecznej w sprawie
wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
Krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji), jest co do zasady Prezes Zarzadu —
Katarzyna Nowak

Art Academy zapewnia 0 zachowaniu maksymalnej dyskrecji odnos$nie do przekazanych
im informac;ji oraz wykorzystaniu ich wytgcznie w celu ochrony zycia, zdrowia i godnosci

pokrzywdzonego Uczestnika.

§ 11 Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.

Plan wsparcia, po ujawnieniu Krzywdzenia Uczestnika, opracowuje Wtasciciel.

2. Plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w sposéb jasny, konkretny i wykonalny.



3. Plan wsparcia nie moze by¢ przygotowany w sposéb ogdlny np. ustalenie przemocy,
wyjscie z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny. Musi przewidywaé
konkretne rozwigzania oraz etapy realizacji planu.

4. Plan wsparcia bedzie przewidywat etapy jego realizacji tak, by mozliwe byto
zweryfikowanie postepow jego realizaciji.

5. Wtasciciel przedstawi przygotowany plan wsparcia Rodzicowi Uczestnika, chyba ze to
Rodzic zostat wskazany, jako sprawca krzywdzenia. W takiej sytuacji, plan wsparcia
zostanie przedstawiony osobie wyznaczonej przez sad rodzinny.

6. Plan wsparcia sporzgdzany jest w formie pisemnej. Plan wsparcia powinien opisywac:
przebieg incydentu, wskazywaé¢ osobe poszkodowang, osobe zgtaszajgcg, sposob i
okolicznosci powziecia wiedzy o zdarzeniu, a przede wszystkim zaplanowane kroki oraz
sposob i czas ich realizacji. Plan sporzgdzany i podpisywany jest przez Wtasciciela. Po
uptywie dat wyznaczonych na realizacje kolejnych krokéw Planu, Wtasciciel odnotuje,
w jaki sposoéb poszczegdlne punkty zostaty zrealizowane i ewentualnie jakie dodatkowe
kroki nalezy podjgé.

7. Witasciciel bedzie przechowywat Plan wsparcia w miejscu niedostepnym dla oséb

postronnych.

8 12 Postanowienia koncowe.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastgpi poprzez wywieszenie dokumentu w recepcji Art Academy oraz na

stronie www.artacademy.info , poinformowanie Rodzicow oraz Uczestnikow wraz z

.....

Katowice, 14.08.2024 r

Prezes Zarzadu Klubu Sportowego Art Academy


http://www.artacademy.info/

